
บันทึกการจัดการเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 

(Learning Management) 

เรื่อง : ตึกผู้ป่วย 1 

ผู้รับผิดชอบ (ช่ือ-นามสกุล) : นางสาว อริสรา น้ำใจเย็น 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามรายช่ือที่แนบ  

ระยะเวลาดำเนินการ : วันที่ 20 ก.พ 2569 เวลา 09.00-09.30น.  

สถานที่จัดกิจกรรม : ตึกผู้ป่วย1  

เนื้อหา : เน่ืองจาก เดือนก.พ ได้พบ Risk ระดับ  C ในเรื่องการแจกยาผิด แจกยาไม่ครบ บ่อยครั้ง  

จึงได้มีการหาวิธีการป้องกันการเกิด Risk ซ้ำ โดยใช้หลัก 10R 

การบริหารยาตามหลัก 10Rs 

1. Right Patient (ให้ถูกคน): ตรวจสอบชื่อ-นามสกุล และเลขประจำตัวผู้ป่วย (HN) กับป้ายข้อมือหรือเอกสาร 

2. Right Drug (ให้ถูกชนิดยา): ตรวจสอบชื่อยาบนฉลากกับใบสั่งยา 3 ครั้ง (ขณะหยิบ, ขณะจัด, ก่อนให้) 

3. Right Dose (ให้ถูกขนาดยา): ตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณ เช่น มิลลิกรัม เม็ด แคปซูล 

4. Right Route (ให้ถูกทาง): เช่น ทางปาก, ฉีดเข้ากล้ามเน้ือ, หยอดยา, ทาผิวหนัง 

5. Right Time (ให้ถูกเวลา): ให้ตรงกับความถี่ที่แพทย์สั่ง เช่น ทุก 4 ชั่วโมง หรือก่อนอาหาร 

6. Right Documentation (บันทึกถูกต้อง): บันทึกเวลาที่ให้ยา ยาที่ให้ และลงชื่อผู้ให้ยา 

7. Right Evaluation (การประเมินผล): ตรวจสอบว่ายาออกฤทธิ์ตามต้องการหรือไม่ 

8. Right Education (ให้ความรู้): อธิบายเกี่ยวกับยาที่ผู้ป่วยได้รับและเหตุผลในการให้ยา 

9. Right to Refuse (สิทธิ์ปฏิเสธยา): ผู้ป่วยมีสิทธิ์ปฏิเสธยาหากได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว 

10. Right Assessment (การประเมินผู้ป่วย): ตรวจสอบสัญญาณชีพหรืออาการก่อนให้ยา (เช่น ตรวจความดันก่อนให้ยาลดความ

ดัน) 


